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(i) Contexto e Multiplas Camadas de Lideranca na REN.

Conteudo
da (i) Din&micas de Poder e Interagao entre Liderancas.

Apresentago iy Transicoes nas Liderancas e seus Impactos

(iv) Implicacoes para a Gestao de Recursos Naturais,

Conservacao e Biodiversidade de bens e servigos.
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Contexto: Historia da REN e Lideranca

- terra, agricultura, caca, mineracao, pesca, comercio

2000-2011

1930-1969 1975-1999

O o — o ®
= 1954: Reserva de " Participacao = MozNorte/L4E
Caca do Niassa (9 . comunitaria na * GoM-WCS: MoU = CCRN
1999: Reserva ) _ = 2020: R
Outubro 1954) Naci adminstracgao local - ReServa = C ti
acional Especial do Niassa ooperativas
* 1960: Reserva Reoulos: (Decreto 15/ 2000) P * Bolsa de Estudos
. gulos: : 5 = GoM e WCS
Parcial de Caca = Exclusio " Re-inclusao dos regulos ° de de C = Formacao
= Novos limites em = Modelo: top- (autoridades locais: aGCez:é;) e Co- Vocacional
1969 down. 3.651) = Minirago
Regulos: . Cestior Cr = Decreto 12/2002 " Decreto 63/2020, - Pesca, caca
= Inclusio o PS (CGRN) de 7 de Agosto '
MADAL : o (Subsidio: Aut * |nsurgentes (2)
adminstracao = Diploma Ministerial ubsidio: Aut.
colonial 93/2005: 05 20% Locais vs 20%:
= Modelo: top_down. = Sociedade de GDRN: 17

blocos



Multiplas Camadas de Lideranca

/

Como intere
entre-agem?

Liderancas Liderancas Liderancas Liderancas

Tradicionais Comunitarias Formais | Institucionais Emergentes
Réqulos Representantes eleitos: CGRNs | Representantes do }Jnouﬁr;eic;\gsfssf 5o
Chefes de aldeia, ( eleitos), associacoes de Governo (ANAC, 4e influanci POsIS
Rainhas (linhagem) Desca, garimpo e grupos de Provincia e Distritos) € Infiuentia,

0u costume. conservagao, etc. gestores da REN(WCS e empreendedores

parceiros), Operadores. locais, e outros
* Seu poder, *Sua estrutura, ndividuos

legitimidade e como
interagem com
outras estruturas.

Maputo, Julho-Agosto 2025

funcionamento e
representatividade.

* Seus mandatos e
relacoes com as
comunidades.

Raul Charrr)ote, PhD

*Proeminéncia fora das
estruturas tradicionais
ou formais.



Dindmicas de Poder e Interacao entre Liderancas

Antes & Depois
Sobre recursos?
ue direitos

ue deveres?
uem controla?
eneficios
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Maputo, Julho 2025

Conflitos de Interesses

/
Direitos &

Obrigacoes?




Transicoes nas Liderancas e seus Impactos

Mudancas
Geracionais

Impacto de Politicas
e Legislacao

Influéncia de
Conflitos e
Pressoes
Economicas

Adaptacao a Novas
Realidades

0 papel crescente
dos jovens:

eles desafiam
se integram as
estruturas de
lideranca
existentes
Entre a
conservacao e
dinheiro

Maputo, Julho-Agosto 2025

= Novas leis de conservacao.

= [escentralizacao

= (u uso daterra alteram os

napeis e o poder das

iderancas.

= (s 20% (Diploma 93/2005)

= |eideMinas(10%:2.75% e
1.25%

= |nstabilidade (ex:
insurgencia no
Norte de
Mocambique)
= |ntensificacao da
exploragao de
[ecursos
(mineracao) afetam
as dinamicas de
lideranca e a
capacidade de
gestao.

As liderancas se adaptam?

" 3s mudancas
climaticas

= 3snovas tecnologias e

= 3screscentes
demandas por
governancao
transparente.

= Ataques de insurgentes



Implicacoes para a Gestao de Recursos Naturais, Conservacao e Biodiversidade

. Eficacia da gestao comunitaria: as dindmicas de lideranca influenciam o
sucesso ou o fracasso de iniciativas de maneio comunitario de recursos
naturais.

. Resultados de conservacgao: a correlacao entre a qualidade da lideranca e
indicadores de conservacao (reducao da caca furtiva, protecao de habitats).

. Desenvolvimento Socioecondmico Sustentavel: o papel das liderancas na
promocao de alternativas de subsisténcia e na distribuicao equitativa dos
beneficios da conservacao.

. Resiliéencia das comunidades: como as liderancas contribuem para a
capacidade das comunidades se adaptar a choques ambientais , 3 o

. n e . . w <
socioecondmicos, politicos, inseguranca. D % 3
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Comentarios
Perguntas

iterra dos Mataka.
|RC - 17 Abril 2025
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